ACUERDO DE PAKISTAN SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA
CONFECCION

1 de enero de 2023

. PREAMBULO

Con referencia a los articulos 38 y 39 del Acuerdo Internacional sobre Salud y Seguridad en la
Industria Textil y de la Confeccion ("Acuerdo Internacional"), con efecto a partir de septiembre de
2021, los firmantes acuerdan el establecimiento de un Programa de Seguridad Especifico para cada
Pais ("CSSP") en Pakistan: el Acuerdo de Pakistan sobre Salud y Seguridad en la Industria Textil y de
la Confeccidn (en lo sucesivo, "Acuerdo de Pakistan").

Los firmantes reconocen el importante papel de la Organizacidn Internacional del Trabajo (la "OIT"), en
particular de las oficinas de OIT Better Work Pakistan, incluyendo los esfuerzos de proteccion de los
trabajadores, asi como a través de programas internacionales, para garantizar que los programas
previstos por los firmantes del Acuerdo de Pakistan se implementen y sean efectivos.

Los firmantes del Acuerdo de Pakistdn reconocen que no se pueden garantizar lugares de trabajo
seguros a largo plazo sin la participacidon activa de las personas que trabajan en ellos. Por este
motivo, los firmantes seguiran promoviendo el respeto del derecho de los trabajadores a la libertad
de asociacion, de conformidad con los convenios pertinentes de la OIT.

Il ALCANCE

1. El Acuerdo de Pakistan abarca todas las instalaciones de corte, confeccion y acabado, es decir,
todos los proveedores de prendas de vestir confeccionadas, textiles para el hogar, tejidos y
accesorios de punto que fabrican productos para las empresas firmantes. Ademads, se incluyen
las fabricas de tejidos de Pakistan que forman parte de las cadenas de suministro de los
signatarios. El calendario y el proceso de aplicacién del Acuerdo de Pakistan en relacion con las
fabricas de tejidos que no forman parte de instalaciones integradas, estaran sujetos al acuerdo
del SC. En el caso de que los agentes u otros intermediarios formen parte del modelo de
negocio del firmante, el firmante es responsable de garantizar que estos intermediarios
apoyan los esfuerzos del firmante para cumplir con las obligaciones de este acuerdo,
independientemente de si los intermediarios han firmado este acuerdo o no.

lll. GOBERNANZA

2. Las responsabilidades de los firmantes del presente acuerdo serdn supervisadas y aplicadas
por el Comité Directivo (el "CD") del Acuerdo Internacional.

3. Hasta que se establezca un érgano nacional de gobernanza, se confiard al SC la gestién global
del Acuerdo de Pakistan.

4. Se creara un érgano nacional de gobernanza que incluird a los componentes nacionales, entre
ellos la industria, las marcas, los sindicatos y otros, previo acuerdo. El mandato y la
composicion se determinaran mediante un proceso consultivo.

5. Las estructuras de gobierno, reglamentos, principios, protocolos y politicas consagrados en el
Acuerdo Internacional seguirdn aplicdndose a menos que se revisen o se especifique lo
contrario en el Acuerdo de Pakistdn, y se aplicaran de forma que no contravengan la
legislacién pakistani.
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6. El programa trabajard con instituciones gubernamentales nacionales y expertos locales v,
cuando proceda, con OIT - Better Work Pakistan, con el fin de crear capacidad y mejorar una
cultura de salud y seguridad en el pais.
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VL.

10.

11.

12.

13.

La Secretaria del Acuerdo Internacional informara trimestralmente al CS sobre la aplicacidn del
Acuerdo de Pakistan y las obligaciones de los signatarios.

APLICACION

El programa se aplicard mediante un enfoque por fases basado en una evaluacidn del nivel de
los riesgos para la seguridad y la naturaleza de las relaciones comerciales de los signatarios
con sus proveedores, de conformidad con el Plan de aplicacién acordado por la SC*.

INSPECCIONES FIABLES

Para la ejecucidn de este programa, el CS nombrara a un Jefe de Seguridad ("CSO") cualificado,
con experiencia en seguridad de edificios e incendios y credenciales impecables, que sea
independiente de las empresas, los sindicatos o las fabricas y no esté empleado
simultdneamente por ellos. Siempre que el CSO actie de forma coherente con su mandato en
virtud de las disposiciones del Acuerdo de Pakistan, el SC no restringira ni interferira de otro
modo en el desempefio por parte del CSO de las funciones técnicas establecidas en el Acuerdo
de Pakistan que considere oportunas, incluida la programacién de inspecciones y la publicacidn
de informes. El CSO sélo podra ser destituido con el acuerdo del SC.

Las inspecciones de seguridad minuciosas y creibles de las instalaciones cubiertas seran
llevadas a cabo por personal cualificado seleccionado por la OSCy que actue bajo su
direccion, basdandose en normas de salud y seguridad en el lugar de trabajo reconocidas
internacionalmente y/o en normas nacionales.

Los informes de inspeccidn escritos de todas las instalaciones inspeccionadas en el marco del
programa seran elaborados por la OSC y compartidos, una vez finalizados, con la direccién de
la fabrica, el Comité de Seguridad de la fabrica, los representantes de los trabajadores (cuando
haya uno o mas sindicatos presentes en la fabrica) y las empresas firmantes. Cuando no exista
un comité de salud y seguridad en la fabrica, el informe se compartira con los sindicatos
firmantes de este Acuerdo. En un plazo acordado por el CS, la OSC hara publico el informe de
inspeccion, acompafiado del plan de correccidn de la fabrica, si lo hubiera.

En caso de que el CSO, identifique un peligro grave e inminente para la seguridad de los
trabajadores en el ambito de sus responsabilidades, informard inmediatamente a la direccion
de la fabrica, al Comité de Seguridad de la fabrica, a los representantes de los trabajadores
(cuando haya uno o mas sindicatos presentes en la fabrica), al SC, a las empresas signatarias
gue operan en la fabrica y a los sindicatos signatarios del Acuerdo de Pakistdn, y dirigird un
plan de reparacion.

REMEDIACION

Cuando la OSC determine que son necesarias medidas correctivas para que una fabrica cumpla
las normas de salud y seguridad (construccién, incendios, electricidad y calderas), la empresa
0 empresas signatarias que hayan designado a esa fabrica como su proveedor exigiran a la
fabrica que apliqgue dichas medidas correctivas de acuerdo con un calendario definido,
obligatorio y sujeto a plazos, con tiempo suficiente para todas las renovaciones importantes.
Cuando se produzcan retrasos que escapen al control de la fabrica, la OSC revisara el
calendario de medidas correctoras, siempre y cuando se estén realizando progresos
razonables en las medidas correctoras.
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LEl referido Plan de Implementacidn se basarad en una cobertura progresiva de las unidades descritas en la seccién
Il, comenzando por las instalaciones CMT. La aplicacién de la inclusion de las fabricas de tejidos se incluira
progresivamente segun lo acordado por el Comité de Normas.
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14. Las empresas firmantes exigirdn a sus fabricas proveedoras inspeccionadas en virtud del

15.

16.

17.

18.

VII.

19.

Acuerdo de Pakistdn que mantengan la relacién laboral y los ingresos regulares de los
trabajadores durante cualquier periodo en que una fabrica (o parte de una fabrica)
permanezca cerrada por motivos de seguridad o para realizar las renovaciones necesarias
para completar dichas Acciones Correctivas durante un periodo no superior a seis meses. Los
trabajadores que decidan no mantener su empleo en la fabrica seran despedidos y recibirdn
una indemnizacién por despido de acuerdo con la legislacién nacional pertinente. En caso de
cierre de la fadbrica por un periodo superior a seis meses, se pagard a los trabajadores la
indemnizacion completa o seis meses de ingresos regulares, lo que sea mayor. El
incumplimiento de este requisito puede dar lugar a un preaviso, una advertencia y, en ultima
instancia, a la rescisidn de la relacidn laboral, tal y como se describe en el articulo 24.

Cuando una fabrica indique que no se aplicardn las medidas correctoras porque tiene
intencién de trasladarse a unas nuevas instalaciones para cumplir los requisitos del Acuerdo,
se aplicaran las siguientes condiciones:

a) La fabrica proporcionard documentacion al CSO y a todos los signatarios
relacionados sobre el traslado previsto, incluida la fecha de finalizacién y la nueva
ubicacion de la fabrica.

b) El CSO determinara qué medidas correctoras inmediatas deben llevarse a cabo en
las instalaciones existentes para poder continuar con los trabajos de forma segura
antes del traslado, asi como el plazo para su realizacion.

c) Se dard a los trabajadores la opcidn de trasladarse a las nuevas instalaciones,
conservando todas las prestaciones laborales actuales con reconocimiento de la
antigliedad. En caso de que un trabajador no quiera o no pueda seguir trabajando
en las nuevas instalaciones, recibird todas las indemnizaciones por despido, de
conformidad con las disposiciones pertinentes de la legislacion paquistani.

En los casos de deslocalizacion mencionados, se aplicaran las disposiciones del articulo 25
relativas a la financiacién de la rehabilitacion. En los casos de cierre de una fabrica en virtud
del articulo 14, los trabajadores recibirdn todas las indemnizaciones por despido.

Las empresas firmantes realizardn esfuerzos razonables para garantizar que a los trabajadores
cuyo empleo se extinga como consecuencia del cese, cierre o traslado de una fabrica
provocado por las actividades del Acuerdo, se les ofrezca empleo con proveedores seguros.

Las empresas firmantes exigiran a sus fabricas proveedoras que respeten el derecho de un
trabajador a negarse a realizar un trabajo que considere inseguro por motivos razonables, sin
sufrir discriminacion ni pérdida de salario, incluido el derecho a negarse a entrar o
permanecer en el interior de un edificio que considere inseguro para su ocupacién por
motivos razonables. Tan pronto como sea posible, se informard del caso al Acuerdo de
Pakistan.

FORMACION

Basandose en el programa consagrado en el Acuerdo Internacional, se adaptard e

implementara un amplio programa de formacion en salud y seguridad a través del Acuerdo de

Pakistan. El programa de formacion serd impartido por personal cualificado, para todos los

trabajadores que produzcan para las empresas firmantes, directivos y personal de seguridad,

con la participacion de sindicatos y expertos locales especializados, aprovechando siempre
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que sea posible los recursos y la experiencia de ILO Better Work Pakistan. Estos programas de
formacidon abarcaran los procedimientos y precauciones bdsicos en materia de salud y
seguridad, y permitiran a los trabajadores expresar sus preocupaciones y participar
activamente en las actividades destinadas a garantizar su propia seguridad.
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20.

21.

VIII.

22.

23.

24,

Las empresas firmantes exigiran a sus proveedores que cooperen plenamente con todas las
disposiciones pertinentes del programa de formacién, de conformidad con el plan de
formacidon aprobado por el SC, incluida la facilitacién de expertos en formacién sobre
seguridad y formadores sindicales certificados por el Acuerdo de Pakistan. Dicha formacion
abarcara la importancia de la libertad de asociacién y el papel de las relaciones laborales a la
hora de garantizar la funcionalidad y la capacitacion de Comités de Salud y Seguridad eficaces
y de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores.

Las empresas firmantes exigiran Comités de Salud y Seguridad en todas las fabricas
paquistanies que les suministren, que funcionardn de acuerdo con la legislacidon paquistani y
con las normas aplicables de la OIT.

PROCESO DE QUEJAS

El proceso y el mecanismo de reclamaciéon consagrados en el Acuerdo Internacional
garantizardn que los trabajadores de las fdbricas proveedoras de las empresas firmantes
puedan plantear sus preocupaciones sobre los riesgos para la salud y la seguridad de forma
oportuna, segura y confidencial. Los firmantes apoyaran el proceso de quejas y se aseguraran
de que funciona de forma independiente sin interferencias de terceros. Las empresas
firmantes exigiran a sus proveedores que cumplan con los resultados del proceso de quejas.

Las reclamaciones que no entren en el dmbito de aplicacion del Acuerdo se remitirdn a los
signatarios de la marca y se informara al reclamante de cualquier otro mecanismo de
reclamacién que tenga a su disposicion.

TRANSPARENCIA E INFORMACION

El SC pondra a disposicion del publico y actualizara periddicamente la informacion sobre los
aspectos clave del programa. Estos aspectos clave incluyen:

a. Una dunica lista agregada de todos los proveedores de Pakistdn (incluidos los
subcontratistas) dentro del ambito utilizado por las empresas firmantes, basada en
datos que serdn facilitados a la Secretaria y actualizados periédicamente por cada una
de las empresas firmantes. La informacidn que vincule a empresas concretas con
fabricas especificas se mantendra confidencial.

b. Los informes de inspeccidn escritos, que elaborard la OSC para todas las fabricas
inspeccionadas en virtud del Acuerdo de Pakistdn, se divulgardan a las partes
interesadas y al publico.

c. Las declaraciones publicas de la OSC que identifiquen cualquier fabrica que no esté
actuando con celeridad para aplicar las recomendaciones correctoras se emitiran de
acuerdo con el Protocolo de Intensificacidon consagrado en el Acuerdo Internacional.

d. Informes trimestrales agregados que resumen tanto los datos agregados de
cumplimiento de la industria como una revisién detallada de los hallazgos, las
recomendaciones correctoras y los avances en la correccién y la formacion hasta la
fecha para todas las fabricas en las que se han completado las inspecciones y la
formacion.

INCENTIVOS PARA PROVEEDORES

Cada empresa firmante exigira que sus proveedores en Pakistan participen plenamente en las

actividades de inspeccién, reparacién, salud y seguridad y formacion del Acuerdo de Pakistan.

Si un proveedor no lo hace, la empresa signataria implementarad rdpidamente el proceso de
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25.

aviso y advertencia requerido y, en Ultima instancia, rescindird la relacién comercial de
acuerdo con el Protocolo de Escalada acordado. La Secretaria supervisara y velard por el
cumplimiento por parte de los firmantes del Protocolo de Intensificacidon en lo que respecta a
sus proveedores en Pakistan.

Para inducir a las fabricas a cumplir los requisitos de mejora y saneamiento de la CSO,
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26.

27.

Xl.

28.

XIl.

29.

30.

31.

32.

Las empresas firmantes negociaran condiciones comerciales con sus proveedores que
garanticen que es financieramente viable para las fabricas mantener lugares de trabajo
seguros y cumplir con los requisitos de mejora y remediacidon instituidos por la OSC. Cada
empresa firmante podrd, a su eleccion, utilizar medios alternativos para garantizar que las
fabricas tengan la capacidad financiera necesaria para cumplir con los requisitos de
remediacidn, incluyendo, entre otros, inversiones conjuntas, concesién de préstamos, acceso
a ayudas de donantes o del gobierno, mediante la oferta de incentivos empresariales o
pagando directamente las renovaciones.

La Secretaria sera informada y supervisara el cumplimiento en caso de que el proveedor de un
signatario indique que la finalizacién de la reparacién no es financieramente viable. La
Secretaria remitird todos los casos de solicitudes de financiacion no satisfechas al Comité de
Vigilancia de conformidad con un Protocolo de Financiacidn de la Remediacién (PFR) que
adoptara el Comité de Vigilancia), que tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
reflejado en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos ("UNGP").

Las empresas firmantes de este acuerdo se comprometen a mantener una relacion de
aprovisionamiento a largo plazo con Pakistan, como lo demuestra su compromiso con el
Acuerdo de Pakistan y los términos de este acuerdo.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Un firmante deja de ser responsable en virtud de este acuerdo con respecto a la fabrica
cubierta en Pakistan si se da alguna de las siguientes condiciones:

a. Una fabrica cubierta ha cometido una violacién de "tolerancia cero" de la politica de
un signatario. En tal caso, tras proporcionar pruebas suficientes al SC, el signatario
puede salir de dicha fabrica de acuerdo con las politicas del signatario, y ya no es
responsable en virtud de este acuerdo con respecto a dicha fabrica.

b. Un signatario no se ha abastecido en una fabrica cubierta durante 18 meses y se
compromete a no abastecerse en dicha fabrica durante 24 meses mas. Tras notificarlo
al Acuerdo de Pakistan, el firmante deja de ser responsable de dicha fabrica en virtud
de este acuerdo.

c. Una fabrica cubierta es escalada fuera del Acuerdo de Pakistan segun el Protocolo de
Escalada.

APOYO FINANCIERO

Las empresas firmantes asumirdn la responsabilidad de financiar las actividades del programa
segln lo establecido en el presente acuerdo. Cada empresa contribuird con su parte
equitativa de la financiaciéon de acuerdo con una férmula que establecerd el SC, sujeta a una
contribucién minima de 2.500 USS y una contribucién méxima de 185.000 USS$ anuales por
cada aio de vigencia de este acuerdo.

El SC definird una escala moévil de contribuciones basada en factores como los ingresos, el
numero de fabricas y el volumen anual, con revisiones anuales, al tiempo que se garantiza una
financiacién suficiente para la adecuada aplicacién del Acuerdo de Pakistan.

El SC estara facultado para solicitar contribuciones de donantes gubernamentales y de otro
tipo para contribuir a los costes.

El CD garantizard la existencia de procedimientos creibles, sélidos y transparentes para la
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contabilidad y supervisidn de todos los fondos aportados y lo verificara mediante el testimonio
anual de un censor jurado de cuentas.

XIll. RESOLUCION DE LITIGIOS
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33.

34,

35.

XIv.

36.

XV.

37.

38.

XVI.

39.

Cualquier disputa entre las partes y que surja en virtud de los términos del Acuerdo de
Pakistan sera presentada y decidida por el SC. El SC seguird el Proceso de Resolucion de
Disputas (DRP) acordado.

A peticion de cualquiera de las partes, la decision del TS podra ser recurrida ante un proceso
de arbitraje definitivo y vinculante. Todo laudo arbitral serd ejecutable en un tribunal del
domicilio del signatario contra el que se solicite la ejecucion y estara sujeto a la Convencidn
sobre el Reconocimiento y la Ejecucion de las Sentencias Arbitrales Extranjeras (la
"Convencion de Nueva York"), cuando proceda. El proceso de arbitraje vinculante, incluidos,
entre otros, la asignacién de costes relativos a cualquier arbitraje y el proceso de seleccién del
Arbitro, se regira por el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI (en su ultima revisién), salvo
acuerdo en contrario de las partes en litigio. El arbitraje tendra lugar en La Haya y sera
administrado por la Corte Permanente de Arbitraje.

El SC podra, en cualquier momento, acordar o designar por referencia normas adicionales para
los arbitrajes contemplados en el presente acuerdo como alternativa, complemento o
sustitucion del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI en dichos arbitrajes, tales como el
"Reglamento Internacional de Arbitraje y Conciliacidn Laboral".

RESCISION DEL ACUERDO

Los signatarios que dejen por completo de abastecerse en Pakistan dejaran de estar sujetos a
las condiciones de este acuerdo.

DURACION DEL ACUERDO

El presente Acuerdo expirara el 31 de diciembre de 2025.

Los signatarios de este acuerdo también seran signatarios del Acuerdo Internacional. El actual
Acuerdo Internacional expira el 31 de octubre de 2023 en® . Los firmantes de este acuerdo se
esforzaran por llegar a un acuerdo sobre la prdrroga del Acuerdo Internacional, que integraria
el Acuerdo de Pakistan y otros Programas de Seguridad Especificos por Pais (CSSP) en el marco

del Acuerdo Internacional.

ELECCION DEL DERECHO

Este acuerdo se regira por la legislacion de los Paises Bajos.
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