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distintos de la vivienda habitual se calcula conforme dispone literalmente la normativa legal y reglamentaria
de seguridad social, esto es, el 100% del interés legal del dinero de la correspondiente anualidad proyectado
sobre el valor catastral de cadabieninmueble, sin aplicacion de lasreglas tributarias del IRPF.STS, 42, 16-7-2018,
rcud 882/2017.

Empresa multiservicios con convenio propio y concurrencia conflictiva con convenio sectorial en vigor: nulidad
total del convenio infraempresarial de la empresa multiservicios por regular a la baja o in peius las condiciones
de trabajo todavia vigentes del correspondiente convenio sectorial, el que se venia pacificamente aplicando
en la empresa multiservivios. La consecuencia de la vulneracion del articulo 84.1 ET no es la inaplicacion
temporal del convenio posterior en el tiempo, sino la nulidad in toto. STS, 42, 8-2-2018, recurso de casacion
56/2017.

Despido objetivo por terminacion de la contrata mercantil de adscripcion e inexistencia de obligacién empre-
sarial de intento de reasignacion en otro puesto de trabajo: la terminacion de la contrata mercantil a la que
esté adscrito un trabajador fijo justifica el despido objetivo por causas productiva y organizativa, sin que tenga
el empresario por ley obligacion alguna de procurar reasignar al trabajador a otro puesto de trabajo, en su
caso en el marco de otra contrata con el mismo o diferente cliente. STS, 42, 31-1-2018, rcud 1990/2016.

Despido por causa econdmica y falta de liquidez empresarial para la simultanea puesta a disposicion de la
indemnizacion: procedencia del despido individual derivado de un despido colectivo ante la prueba por parte
del empresario de la falta de liquidez en el momento de la entrega de la carta de despido, y sin que pueda
darse valor a la posterior consignacion empresarial en metalico de la correspondiente cantidad para poder
recurrir en suplicacion y menos alin a las hipétesis o conjeturas sobre otras posibles cuentas bancarias o dinero
en metalico fuera de la contabilidad. STS, 42 (Pleno), 15-2-2018, rcud 3004/2014.

Discriminacién directa por razén de género y alta en la seguridad social de una mujer en situacion de riesgo
durante el embarazo en el momento mismo del alta: la no discriminacion directa por razén de género exige a
la TGSS respetar el alta de una mujer recién contratada (enfermera interina de la bolsa de trabajo del Servicio
Vasco de Salud) y sin prestacion efectiva de servicios ante el reconocimiento de una situacion de riesgo durante
el embarazo en el momento mismo del alta. STS, 32, 26-2-2018, recurso de casacion L.O. 7/2015 1036/2017.

Gran invalidez en el RETA y en el régimen general: aunque no puedan compatibilizarse dos pensiones de gran
invalidez causadas en regimenes distintos de la seguridad social mediante cotizaciones diferentes, al ser la
necesidad de auxilio de tercera persona para los actos mas esenciales de la vida Unica, si tiene el beneficiario

Trabajo y Derecho Numero 41 - Mayo 2018



Sumario

derecho a optar entre el complemento de gran invalidez que le resulte mas favorable, el del RETA o el del
régimen general. STS, 42, 27-2-2018, rcud 1498/2016.

Multa por temeridad y simultanea condena en costas: en caso de multa por temeridad si el litigante temerario
es el trabajador o el beneficiario de la seguridad social no cabe la condena en costas al prever el articulo 97.3
LRJS dicha condena simultanea exclusivamente para el litigante empleador. STS, 42, 28-2-2018, rcud
2661/2015.

Pension de orfandad absoluta y fecha de efectos econdmicos: en caso de orfandad absoluta el plazo de tres
meses para que los efectos econdmicos de la pensidn se inicien con la fecha del hecho causante (fallecimiento
del progenitor) empieza a contar desde la aceptacién formal por parte del tutor del huérfano absoluto de la
correspondiente designacion y ello aunque se trate de la misma persona que tuviese a su cargo al huérfano
desde el fallecimiento del progenitor. STS, 43, 27-2-2018, rcud 3022/2016.

Repeticidn al trabajador de la prestacion por desempleo indebidamente percibida e ingresada por el empresario
a requerimiento del SPEE y plazo de prescripcion: el plazo de prescripcion de la accion de repeticion es el de
cuatro afios del articulo 55.3 LGSS en lugar del de un afio del articulo 59 ET, siendo el dies a quo el del reintegro
empresarial de la prestacion por desempleo indebidamente percibida por causa no imputable al trabajador
(percepcion de salarios de tramitacion por el mismo periodo). STS, 42, 8-3-2018, rcud 1485/2016.

Las novedades legislativas a examen

Enrique Cabero Moran
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Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y la Republica Popular China, hecho en Bad Neuenahr
el 19 de mayo de 2017 (BOE 16 de marzo de 2018).

Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatutos del Organismo Auténomo Orga-
nismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE 7 de abril de 2018).

Orden PRA/244/2018, de 12 de marzo, por la que se determina la fecha de entrada en funcionamiento de la
Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa (BOE 13 de marzo de 2018).

Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por
el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profe-
sionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral (BOE 17 de
marzo de 2018).

Orden ESS/294/2018, de 12 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/249/2014, de 13 de febrero, por
la que se crean y regulan la Junta de Contratacién y la Mesa Unica de Contratacién del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social (BOE 21 de marzo de 2018).

Resolucion de 15 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 2017, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Economia
Social 2017-2020 (BOE 20 de marzo de 2018).

Resolucién de 27 de marzo de 2018, conjunta de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera y de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el procedimiento para la realizacion
del pago de las cotizaciones a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social (BOE 28 de marzo de 2018).

Resolucion de 28 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de marzo de 2018 por el que se aprueba el Plan Anual de Politica
de Empleo para2018, seglin lo establecido enelarticulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (BOE 29 de marzo de 2018).
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Acuerdo en materia de empleo publico: Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y
las condiciones de trabajo (BOE 26 de marzo de 2018).

Acuerdo del sector de la estiba portuaria (disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 8/2017, de 12
de mayo): Resolucion de 7 de marzo de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la que se registray publica
el Acuerdo parcial de modificacién del IV Acuerdo estatal para la regulacion de las relaciones laborales en el
sector de la estiba portuaria (BOE 13 de marzo de 2018).

LEGISLACION AUTONOMICA

Islas Baleares. Decreto 6/2018, de 16 de marzo, por el que se modifica el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, de
aprobacion de los Estatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB 17 de marzo de 2018).

Cantabria. Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica (BOC 29 de
marzo de 2018).

Catalufa. Decreto-ley 2/2018, de 9 de marzo, de recuperacién de una parte de la paga extraordinariay adicional
del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico de la Generalidad de Catalufia (BOE 13 de marzo
de 2018 y DOGC de la misma fecha).
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