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LA LEY

Robótica y su impacto 
en los Recursos Humanos 
y en el Marco Regulatorio 
de las Relaciones Laborales

Siendo una realidad la presencia de los robots en 
múltiples actividades industriales, el Derecho ha de 
dar respuesta, en el ámbito laboral, a cuantos desafíos 
comporta, singularmente en unos momentos en que 
el futuro del empleo y del sistema de pensiones está 
cuestionado.

La utilización de robots en los procesos de producción es algo 
habitual desde hace años. La diferencia deriva del hecho de que 
históricamente los robots han sido diseñados para trabajar con 
escaso contacto con los trabajadores, mientras que ahora los 
nuevos robots van a interactuar de un modo más directo.

Aplicada al lugar de trabajo, la robótica plantea diversos 
desafíos, tanto desde la perspectiva de la gestión de los 
recursos humanos como desde el ámbito normativo. En especial, 
la creciente automatización de las actividades hace que los 
empleados necesiten colaborar más activamente en el lugar de 
trabajo con los robots como parte de sus actividades diarias. 
Al mismo tiempo, el desarrollo de la robótica genera 
interrogantes sobre la eventual pérdida de puestos de trabajo 
o la viabilidad de los sistemas de bienestar social.
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darse valor a la posterior consignación empresarial en metálico de la correspondiente cantidad para poder
recurrir en suplicación y menos aún a las hipótesis o conjeturas sobre otras posibles cuentas bancarias o dinero
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Gran invalidez en el RETA y en el régimen general: aunque no puedan compatibilizarse dos pensiones de gran
invalidez causadas en regímenes distintos de la seguridad social mediante cotizaciones diferentes, al ser la
necesidad de auxilio de tercera persona para los actos más esenciales de la vida única, si tiene el beneficiario
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derecho a optar entre el complemento de gran invalidez que le resulte más favorable, el del RETA o el del
régimen general. STS, 4ª, 21-2-2018, rcud 1498/2016.
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del progenitor) empieza a contar desde la aceptación formal por parte del tutor del huérfano absoluto de la
correspondiente designación y ello aunque se trate de la misma persona que tuviese a su cargo al huérfano
desde el fallecimiento del progenitor. STS, 4ª, 27-2-2018, rcud 3022/2016.
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cuatro años del artículo 55.3 LGSS en lugar del de un año del artículo 59 ET, siendo el dies a quo el del reintegro
empresarial de la prestación por desempleo indebidamente percibida por causa no imputable al trabajador
(percepción de salarios de tramitación por el mismo período). STS, 4ª, 8-3-2018, rcud 1485/2016.
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