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Comisién ad hoc y convenio colectivo: nulidad del convenio colectivo negociado del lado social por una comi-
sién ad hoc del articulo 41.4 ET al carecer de la legitimacion negociadora otorgada por el Estatuto a las repre-
sentaciones unitaria y sindical de los trabajadores en laempresa o centro de trabajo. STS, 42, 28-6-2017, recurso
de casacion 203/2016.

Concurrencia de convenios colectivos: en virtud del articulo 84.1 ET tiene preferencia aplicativa, en materia
de duracién maxima de la jornada, el convenio colectivo empresarial (trabajadores del servicio de handling de
Air Nostrum) en fase de ultraactividad (sine die) en el momento de la entrada en vigor del Il convenio colectivo
general del handling, no pudiendo el convenio sectorial estatal posterior en el tiempo afectar por la via del
articulo 83.2 ET retroactivamente a lo dispuesto en un convenio empresarial en vigor. STS, 42, 13-7-2017,
recurso de casacion 246/2016.

Contrato de trabajo indefinido no fijo y cobertura de la plaza por un funcionario publico: constituye despido
improcedente la cobertura de la plaza del trabajador indefinido no fijo por parte de un funcionario publico,
habiéndose iniciado el correspondiente proceso de ingreso en la funcién publica con anterioridad a la indebida
adscripcion del trabajador indefinido no fijo a una plaza de funcionario publico. STS, 42, 20-7-2017, rcud
2832/2015.

Correo electrénico corporativo y derechos fundamentales a la libertad sindical y al secreto de las comunica-
ciones: nulidad de la clausula del convenio colectivo del grupo Tecnocom que condicionaba el uso de las listas
de direcciones del correo electronico corporativo por parte de los representantes unitarios y sindicales de los
trabajadores a la previa autorizacién empresarial, con conocimiento de los textos objeto de envio masivo. STS,
43, 24-7-2017, recurso de casacion 245/2016.

Despido atipico improcedente: en aplicacion de la prevision convencional (convenio del personal laboral del
Ayuntamiento de Carmona) la calificacion judicial de improcedencia del despido comporta, a modo de mejora
de la regulacion legal, la readmision obligatoria del trabajador en lugar de la concesion de la opcién entre la
readmision y la extincién indemnizada al propio trabajador despedido. STS, 42, 19-9-2017, rcud 17/2016.

Despido objetivo por causas empresariales y derecho de consulta de la representacion unitaria de los traba-
jadores: el derecho de consulta del articulo 64.5 ET en caso de reestructuraciones de plantilla no est4 pensado
para el despido objetivo individual o plural, sin que, por tanto, el informe previo de la representacion unitaria
sea una exigencia formal que justifique, en caso de ausencia, la calificacion de improcedencia del despido. STS,
43, 29-6-2017, rcud 1512/2015.

Recurso de suplicacion por una infraccion procesal en asunto de fondo sin suficiente cuantia litigiosa: aunque
la cuantia del litigio no supere los 3.000 euros en computo anual (diferencias en torno al importe de la pension
de jubilacion), si hay un motivo de tipo procesal como por ejemplo la posible incongruencia omisiva de la
sentencia de instancia hay que admitir el recurso de suplicacion, limitandose el pronunciamiento de la Sala
del TS al vicio procesal en cuestién, sin entrar en el fondo no recurrible en suplicacion. STS, 42, 19-7-2017, rcud
3792/2015.

Responsabilidad civil por accidente de trabajo y prescripcion de la accion: el dies a quo para el computo del
plazo de prescripcion de un afio es, en ausencia de judicializacion de la correspondiente prestacion del sistema
de Seguridad Social derivada del accidente de trabajo, el de la firmeza de la resolucién administrativa de la
entidad gestora, una vez transcurrido el correspondiente plazo de 30 dias, en lugar de el de la notificacion de
la resolucién administrativa en cuestion. STS, 42, 5-7-2017, rcud 2734/2015.
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Salarios de tramitacion a cargo del estado: en caso de haber trabajado el trabajador despedido durante el
periodo de devengo de los salarios de tramitacion, sin prueba de lo efectivamente percibido a cargo del
empresario, la reclamacion al Estado de los correspondientes salarios de tramitacion no puede prosperar. STS,
43, 20-7-2017, rcud 3571/2015.

Subrogacion empresarial por convenio colectivo: cuando la subrogaciéon empresarial no opera por ley (art. 44
ET) sino por convenio colectivo, los términos de la subrogacion son los previstos en el propio convenio y el
mismo (convenio de limpieza de Ledn) no ha establecido la responsabilidad solidaria del empresario saliente
y del empresario entrante por las deudas salariales contraidas por el empresario saliente. STS, 42, 25-7-2017,
rcud 2239/2016.

Las novedades legislativas a examen

®  LEGISLACION ESTATAL

Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivacién extraordinaria y por tiempo
limitado del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo
(BOE 7 de octubre de 2017).

Orden ESS/923/2017, de 14 de septiembre, por la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio
de competencias en los érganos administrativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y sus organismos
publicos (BOE 2 de octubre de 2017).

Resolucion de 15 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, por la
que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas asociadas (BOE 2 de octubre de 2017).

B LEGISLACION AUTONOMICA

Andalucia. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia (BOJA 4 de octubre de 2017).

Andalucia. Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario para
atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave (BOJA 6 de octubre de 2017).

Castillay Ledn. Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las Victimas del Terrorismo
en Castilla y Leon (BOCYL 2 de octubre de 2017).

Catalufia. Ley 21/2017, de 20 de septiembre, de la Agencia Catalana de Proteccion Social (DOGC 22 de sep-
tiembre de 2017).

Madrid. Decreto 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la instalacion y
utilizacion de desfibriladores externos fuera del ambito sanitario y se crea su Registro (BOCM 14 de septiembre
de 2017).

Madrid. Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crean los Reconoci-
mientos y las Menciones a la Responsabilidad Social en el Empleo y en Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid (BOCM 21 de septiembre de 2017).

La Rioja. Ley 8/2017, de 19 de septiembre, de perros de asistencia de La Rioja (BOLR 25 de septiembre de 2017
y BOE 7 de octubre de 2017).

Numero 35 - Noviembre 2017 Trabajoy Derecho 7



