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el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo prorrogado por el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero (BOE 14 de
agosto de 2015).

B Resolucion de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se establece un plazo de opcién por la cobertura de la pro-
teccion por cese de actividad, para los trabajadores por cuenta propia o auténomos,
durante el afio 2015 (BOE 19 de septiembre de 2015).

B LEGISLACION AUTONOMICA

B Andalucia. Decreto-Ley 5/2015, de 15 de septiembre, por el que se modifican el obje-
to y los fines de las Agencias Publicas Servicio Andaluz de Empleo y Agencia Publica
Andaluza de Educacién y Formacion, estableciendo el procedimiento para culminar la
integracion de la red de consorcio Escuela de Formacién para el Empleo (BOJA 24 de
septiembre de 2015).
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B Aragon. Decreto 252/2015, de 15 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
crean y regulan los depositos de estatutos de las organizaciones sindicales y empresa-
riales de la Comunidad Auténoma de Aragdn con funcionamiento a través de medios
electronicos (BOA 18 de septiembre de 2015).

B Baleares. Decreto 79/2015, de 4 de septiembre, por el que se modifican los Estatutos
del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB 5 de septiembre de 2015).

B Cataluia. Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
(DOGC 23 de julio de 2015 y BOE 8 de septiembre de 2015).

B Cataluia. Orden ENS/241/2015, de 27 de julio, de la formacién en centros de trabajo
(DOGC 5 de agosto de 2015).

B Extremadura. Decreto 273/2015, de 28 de agosto, por el que se crea y regula el funcio-
namiento del depésito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresaria-
les a través de medios electrénicos en la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE
3 de septiembre de 2015).

B Galicia. Ley 11/2015, de 1de octubre, por la que se aprueba una retribucién de caracter ex-
traordinario en concepto de recuperacion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 a
los empleados del sector publico autonémico de Galicia (DOG 5 de octubre de 2015).
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