
PLANA
DOCENTE

Manuel Carlos Palomeque López: Catedrático de Derecho del Trabajo de la 
Universidad de Salamanca.

Wilfredo Sanguineti Raymnond: Catedrático de Derecho del Trabajo de la 
Universidad de Salamanca.

Margarita Ramos Quintana: Catedrática de Derecho del Trabajo de la 
Universidad de La Laguna.

David Campana Zegarra: Magíster en Políticas Públicas y Derechos Humanos 
por la Universidad de Minnesota. Consultor Internacional en Responsabilidad 
Social, Estándares Laborales, Empresas y Derechos Humanos.

Gabriela Lanata Fuenzalida: Abogada, profesora titular de Derecho del Trabajo 
y Seguridad Social en la Universidad de Concepción. Magister en Educación por 
la misma Universidad; Magister en Derecho Privado y Doctora en Derecho por la 
Universidad Nacional de Rosario.

Fernando Cuadros Luque: Licenciado en Economía por la Universidad del 
Pacífico. Actualmente se desempeña como Especialista de la Gerencia de 
Políticas de Gestión del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Miguel Jaramillo Baanante: Licenciado en Economía por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú y Doctor en Historia por la Universidad de 
California.

Guillermo Boza Pró: Abogado por la Pontificia Universidad Católica del Perú y 
Doctor en Derecho por la Universidad de Sevilla, España.

Elmer Arce Ortiz: Abogado por la PUCP y doctor en Derecho por la Universidad 
de Cádiz, España.

César Gonzáles Hunt: Abogado y Magíster en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social por la PUCP.

Jorge Toyama Miyagusuku: Abogado y Magíster en Derecho Constitucional por 
la Pontificia Universidad Católica del Perú.

Alfredo Villavicencio Ríos: Abogado por la PUCP y doctor en Derecho por la 
Universidad de Sevilla, España.

Carlos Blancas Bustamante: Abogado y Magíster en Humanidades y Doctor en 
Derecho por la Pontificia Universidad Católica del Perú. Ex ministro de Trabajo y 
de Justicia.

Mónica Pizarro Díaz: Abogada por la PUCP. Magíster en Derecho, Economía y 
Gestión con mención en Derecho Social de la Universidad de Estraburgo, 
Francia.

7:00 p.m.

8:30 p.m.

Conferencia de Clausura 
Gabriela Lanata

Entrega de certificados

Viernes 22 de mayo

07:00 p.m.

08:20 p.m.

08:40 p.m.

Nuevas formas de retribución: el impulso de los salarios por 
rendimiento y en especie como mecanismos de fidelización del 
trabajador

Margarita Isabel Ramos Quintana
Universidad de La Laguna

Pausa de café

El régimen jurídico de las retribuciones en el Perú: alcances y 
disfuncionalidades

Mónica Pizarro Díaz
Pontificia Universidad Católica del Perú

Modernas tendencias de ordenación salarial
Martes 19 de mayo

07:00 p.m.

08:20 p.m.

08:40 p.m.

La gestión flexible de las condiciones laborales: un imperativo 
para la permanencia de la relación laboral

Margarita Isabel Ramos Quintana
Universidad de La Laguna

Pausa de café

Espacios para la adaptación flexible del tiempo de trabajo y las 
condiciones laborales en el ordenamiento laboral peruano

Jorge Toyama Miyagusuku
Pontificia Universidad Católica del Perú

La Adaptabilidad de las condiciones de trabajo a las necesidades de la empresa
Miércoles 20 de mayo

07:00 p.m.

08:20 p.m.

08:40 p.m.

Narrativas jurídicas en torno a la terminación del trabajo. El caso 
del despido en el derecho norteamericano

David Campana Zegarra
Pontificia Universidad Católica del Perú 

Pausa de café

Evolución del régimen del despido disciplinario en el Perú: 
despidos justificados, arbitrarios, nulos, incausados y fraudulentos 
en la jurisprudencia ordinaria y constitucional

Carlos Blancas Bustamante
Pontificia Universidad Católica del Perú 

La Extinción del contrato de trabajo: viejos y nuevos problemas
Jueves 21 de mayo
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Directores

Prof. Guillermo 
Boza Pró (PUCP)

Prof. Wilfredo Sanguineti 
Raymond (USAL)

III CURSO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS 
AVANZADOS EN DERECHO SOCIAL

El Contrato de trabajo frente a las transformaciones 
económicas, sociales y productivas

Estabilidad y flexibilidad en la regulación de las modalidades de contratación laboral
Viernes 15 de mayo

La protección de la esfera personal del trabajador
Lunes 18 de mayo

El Poder de dirección del empleador frente a las transformaciones 
económicas, tecnológicas y productivas

Wilfredo Sanguineti Raymond
Universidad de Salamanca

Pausa de café

Intermediación y tercerización laboral en el Perú: puntos críticos 
de su régimen jurídico

Elmer Arce Ortiz
Pontificia Universidad Católica del Perú

Los elementos del contrato de trabajo: una aproximación desde la 
jurisprudencia ordinaria y constitucional

Guillermo Boza Pró
Pontificia Universidad Católica del Perú

07:00 p.m.

08:20 p.m.

08:40 p.m.

08:40 p.m.

Adaptación de las modalidades de contratación a las necesidades 
empresariales y estabilidad en el empleo: ¿es posible su 
compatibilización?

Wilfredo Sanguineti Raymond
Universidad de Salamanca

Pausa de café

Rigidez y flexibilidad en la regulación de los contratos de trabajo 
sujetos a modalidad: balance dentro de la LPCL

Alfredo Villavicencio Ríos
Pontificia Universidad Católica del Perú

Contrato de trabajo y vida personal y familiar del trabajador: 
espacios y mecanismos para su conciliación

Margarita Isabel Ramos Quintana
Universidad de La Laguna

07:00 p.m.

08:30 p.m.

08:40 p.m.

07:00 p.m.

HORARIO                                      ACTIVIDADES

Lunes 11 de mayo

Cambio económico, social y productivo y relaciones de trabajo
Martes 12 de mayo

Contrato de trabajo y nuevos sistemas productivos
Miércoles 13 de mayo

Inscripción y recojo de materiales

Acto inaugural

Conferencia inaugural  

Manuel-Carlos Palomeque López
Universidad de Salamanca

06:00 p.m.

07:00 p.m.

07:20 p.m.

La adaptación al cambio: un imperativo permanente del Derecho 
del Trabajo.

Manuel-Carlos Palomeque López
Universidad de Salamanca

Pausa de café

Las transformaciones de las relaciones laborales en el Perú de las 
últimas décadas vistas desde una perspectiva económica

Miguel Jaramillo Baanante
Pontificia Universidad Católica

Fernando Cuadros Luque
Universidad del Pacífico

El contrato de trabajo como tipo contractual y su adaptación a las 
nuevas formas de trabajar

Wilfredo Sanguineti Raymond
Universidad de Salamanca

Pausa de café

07:00 p.m.

08:20 p.m.

08:40 p.m.

07:00 p.m.

08:20 p.m.

Transformaciones del sujeto empleador
Jueves 14 de mayo

Pausa de café

Derechos de la persona del trabajador y poderes empresariales en 
la praxis administrativa y judicial

César Gonzáles Hunt
Pontificia Universidad Católica del Perú

08:20 p.m.

08:40 p.m.

DATOS
GENERALES

Entidades organizadoras:
Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP, Perú

Fundación General de la Universidad de Salamanca, España

Directores:
Guillermo Boza Pró (PUCP)

Wilfredo Sanguineti Raymond (USAL)

Profesorado:
Compuesto por profesores de ambas universidades y conferenciantes invitados

Duración:
Dos semanas de clases 

48 horas lectivas

Impartición de clases:
Campus de la Pontificia Universidad Católica del Perú

Dirigido a:
Profesionales y técnicos especialistas en Derecho del Trabajo

Estudiantes regulares de la Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la PUCP 

Certificación:
Se otorgará doble certificación

Información Económica :
La inversión económica es de S/. 2,600.00 nuevos soles.

Tarifa preferencial para alumnos matriculados en el Programa de Segunda

Especialidad y Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para los estudiantes y egresados PUCP se les aplicará el 15% de descuento.

A partir de los 5 matriculados simultáneamente de una misma institución se les

aplicará el 10% de descuento.

Para los miembros del Ministerios del Trabajo y Promoción del Empleo, Poder

Judicial o Ministerio Público se les aplicará el 5% de descuento.

Cabe destacar que estos descuentos no son acumulables.


