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Mitos salarlales

nivel internacional debe llamar la atencién cémo se re-

suelven en el Pend las discusiones al interior del gobierno.

Mientras que en otros lugares el tema del ajuste del salario

minimo tiene una institucionalidad precisa, aqui se intenta

resolver senalando que no es parte de la agenda publicay
termina abruptamente antes de iniciarse con la renuncia del Presidente
del Consejo de Ministros. Esta situacién es de preocupacién ya que el
atraso histérico de la remuneracién minima vital (RMV) real es impor-
tante y ya se cumplieron los plazos para que se produzca un reajuste.
El argumento contra el ajuste del salario desde el MEF es débil.

Conforme a lo senalado por el ex Primer Ministro el tema de
la revision de la RMV se plante6 en el Consejo de Ministros en
diciembre de 2013. El titular del MEF senal6 que esta discusion no
estd en el gobierno, ignorando que
el Consejo Nacional del Trabajoy
~ Promodién del Empleoes un 6rgano
- consultivo parte del Ministerio de
Trabajo(MT). Suargumento relativo

aque aumentar la RMV genera in-

minimo bene una formalidad es rebatido ficilmente

institucionalidad con la informacién del propio MT

precisa, aqui se n#enta donde se muestra que desde 2005

asalariados privados se ha reduci-

*  dodel 68% al 57.7%, mientras se

- elevaba la RMV. En todo caso, la

| critica se circunscribe a un tema

complementariode naturaleza fis-

cal y no a los efectos benéficos que el incremento de las RMV tiene
sobre la demanda, produccién, empleo y productividad.

En el MEF ignoran la macroeconomia bdsica al soslayar los impactos
positivos de elevar la RMV. El producto es igual a lademanda, y esta no
solo depende del nivel de inversiones y del balance entre exportaciones
e importaciones, sino que estd determinada por lo que resulte con la
participacion de los sueldos y salarios en el PBL Una elevada desigualdad
que reduce la participacion salarial es negativa para la demanda y el
producto. Muchos se olvidan que todos los esfuerzos de promover la
inversion privada se pueden neutralizarsi los sueldos y salarios pierden
participacién en el producto. Lo que se hace con una mano se puede
cancelar con la otra. Esta relacion complementaria es mds importante
cuando las exportaciones dejan de crecer.

El incremento de la RMV impacta positivamente, pero a menor escala,
sobre el resto de los sueldos y salarios. También sobre los ingresos de
los trabajadores independientes. Esto condudiria, si dichos ajustes se
mantienen en términos reales, a elevar la participacién de las remu-
neraciones en el PBL. Ante una mayor demanda, producto y empleo se
alienta nueva inversion. El mayor nivel de produccién genera mayores

| niveles de productividad contrarrestando efectos inflacionarios. Los

impactos sobre la calidad de los productos, moral de los trabajadores

!y retornos de los inversionistas son también positivos. £




