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AUMENTO TENDRiA EFECTO EN NUEVE CONCEPTOS LABORALES

Consejo Nacional del
Trabajo atiin no debate
alza de sueldo minimo

Advierten que elincremento de la productividad se ha traducido en
mayor aumentode las utilidades que delos salarios. ps
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Alza de productividad
se tradujo en mayor

aumento de utilidades v

que de los salarios

—Expertos coinciden en
senalar que mas del 70%
delingresonacional seex-
plica por los beneficios de
lasempresas. Lasituacion
esmds desigual ahora que
hace cuatro décadas.

LuIs FERNANDO ALEGRIA

ari pgestioncom.pe
Elcreumlento econdmicoha
venido asociado a un incre-
mento en la productividad
del pais. Con dicha mejora,
se hanvisto alzas enlas utili-
dadesdelasfirmas, ademés
de mejores salarios para los
trabajadores.

Sinembargo, segitin Julio
Gamero, exviceministro de
Promocién del Empleo, este
“cicloexpansivo” de la eco-
nomiano hamejorado ladis-
tribucién delosingresos, pe-
ro si ha hecho crecer los be-
neficios de las empresas.

“Todo el aumento en pro-
ductividad nose hatraslada-
doaunaumentode las remu-
neraciones”, observa.

De hecho, indicd que las
utilidades han crecide en
mayor medida que los sala-
rios, Ello -senalo- se refleja
en ladistribuciéndel ingreso
nacional, que incluye los
sueldos, utilidades, impues-
tos yrenta financiera.

El experto explicé que,
aproximadamente, las remu-
neraciones representan en-
treel 25% y 28% de todala
renta del pais. En cualquier
caso, reconocio que la cifra
nosuperariael 30%.

“En el caso peruano, esta
fraccién no ha pasado del
40%, que se vio en los afios
707, sostuvo.

Endetalle
Bruno Seminario, profesor e
investigador de la Universi-
dad delPacifico, coincidié con
esta vision de la situacion.
Desde 1970 -anoto- se ve
una caida de 10 puntos por-
centualesenla participacion
de lossalarios hasta el 2007
Para el economista, hoy
lasremuneracionesexplican
entre 25%y 30%delingreso
nacional de acuerdo con las
cifras oficiales.
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PODERDE COMPRANO HA CRECIDO AL MISMO RITMO

ientras el Producto
Bruto Interno (PBI)
hacrecido6.5%en

promedio anual durante los
tiltimosocho afios, el salario
real (el poder de compra de
las personas) nohaseguidola
tendencia.
Aproximadamente, suin-
cremento hasido deun2%
enel periodo. Entonces, las
utilidades de las empresas

han crecido mas que las re-
muneraciones y por ello es
queel pagoal trabajo ha per-
dido participaciénen elin-
gresonacional,

Esta diferencia demues-
tra que los aumentos en la
productividad de los facto-
res se han convertido prin-
cipalmente en incrementos
de los beneficios para las
empresas.

Desde 1970, lafraccién de
los salarios ha caido més de
10 puntos porcentuales. En
esadécada, la participacion
de los trabajadores en el in-
greso nacional era 40%,
mientras que ahoraestien-
tre 25y 30%si consideramos
el trabajo en el sentido es-
tricto, es decir, solamente a
personas que son empleados
dependientes.

Aumento de RMV no est4 agendado en el CNT

e

ElConsejo Nacional del
Trabajo (CNT) convocda
reunidn el jueves, perono
agendé elaumentodela
remuneracién minimavi-
tal (RMV), afirmé Harry
Stewart, representante

de Adexante el CNT. Pero,
conlarenuncia del pre-
mierCésarVillanueva, hay
riesgode que lareuniénno
serealice, dijo.
Respectoalapropuesta
delaConfederacidn Ge-
neral de Trabajadores del
Perti (CGTP) deelevarel
salarioaS/. 1,250, Stewart,
aclard quelarespuestala
dio el ministro de Econo-
mia, Luis Castilla, quien
SOStUVO quese genera-
rdinformalidad laboral.
“Lostrabajadores pueden
plantear elaumento, pero
los empleadores no hemos
dichonada”, anotd.
Noobstante, dehacer-
seoficialelaumentodela
RMVcomo planteala CG-
TP,existeunimpactola-
boralaconsiderarenlas
empresasrespectodebe-
neficiossociales,aportesy
otros (ver tabla). Dichoin-
cremento elevaria elcosto

PRINCIPALES EFECTOS DE UN EVENTUAL
AUMENTO DE LA RMV. A S/. 1,250.00

realrespecto deaportacio-
neseimpuestos, vacaciones,
gratificacionesycostode
despido, delostrabajadores
conestosingresos (cercade
untercio de los trabajadores
delelpaisqueganan hastala
RMV, segiinlailtimainfor-
macién piiblica disponible)
quellegaal 60% de sobrecos-
toslaborales.
Deestaforma,los empleado-
res (formales einformales)
deestegrupo detrabajado-
res (que ganan hoymenos
quelaRMV propuesta)serdn
los principalesimpactados
conunaumentoenlaRMV
oquepodrian optarhaciael

caminodelainformalidad.
EllaboralistaJorge Toya-
ma,criticd queel Estadono
hayareguladolanormade
revisién salarial paratener
unsustentotécnicoque
dispongaunaumento pre-
visible para todos,con pla-
zos derevisiény que fijeel
minimo olos minimos por
regidn,sectores, microem-
presasosimilares, parano
estarsujetoalasvicisitudes
politicas. Toyama, recalcd
quelaConstitucidn sefiala
que cualgquieraumentoenla
RMV debetenerundebate
previoenel CNT, peroello
nosehace.
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No obstante, apuntd que
estos datos consideran so-
lamente a los trabajadores
dependientes. De conside-
rar a los trabajadores inde-
pendientes -opind- este
‘mix’ de utilidades y sala-
rioscambiaria.

“Incluyendo a las empre-
sas extranjeras, la participa-
cidn de las utilidades y suel-
dosenelingresonacional es
50-50 aproximadamente,
considerandoa losindepen-
dientes”, sostuvo.

Enesesentido, agregé que
dentro de los ingresos por
trabajo, la participacion de
losindependientes ydepen-
dientesesequitativa.

Faltandatos

Deotrolado, Seminario ex-
plica que no hay datos pre-
cisos para poder haceruna
estimacion muchomas pre-
cisa. “El INEl divide el tra-
bajo dependiente del resto
deingresos.Lacategoriano
tiene mucho interés anali-
tico”, lamento.

En todo caso, la parti-
cion muestra la situacion
en que ambos expertos
coinciden: el incremento
de la productividad ha be-
neficiado mdsalas empre-
sasqueasus trabajadores,
que se refleja en un mayor
alzade beneficios respecto
alos sueldos.



